ALEATOR APS
Via Tremea n.15 - 32026 Borgo Valbelluna (BL)
Codice Fiscale 93040580255

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
del 29 giugno 2019 v

Il giorno ventinove del mese di giugno dell’anno 2019, alle ore 15:30, in Sedico (BL), Viale
Venezia n.9, presso la cartolibreria "Cartolandia", si & riunita I’Assemblea degli associati
deli’associazione di promozione sociale ALEATOR APS, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1)  Modifica dello statuto e del regolamento interno.

Considerata l'assenza del Presidente Rossetto Nicola, assume la presidenza dell’Assemblea il
Vicepresidente Mancini Andrea il quale, dopo aver constatato:

« che l'assemblea & stata regolarmente convocata a norma di legge e di statuto;

« che & presente il Consiglio Direttivo, nella persona di sé medesimo e del consigliere
Veneroni Daniele. Assenti giustificati il Presidente Rossetto Nicola ed i consiglieri Chow
Anthony e Dall’O Marco, tutti comunque presenti per delega;

» che & presente il Collegio dei Probiviri, nella persona di Viel Giorgia. Assenti giustificati i
probivira Di Natale Vito e la probivira Nardi Alessia, presente per delega;

+ che sono presenti, in proprio o per delega, 30 aventi diritto su 46, di cui 20 in proprio e
10 per delega; sono presenti i seguenti associati:

Barzan Yuri (per delega a Cagnani Tiziana);
Bianchet Emanuela;

Burigo Erik;

Cagnani Laura;

Cagnani Tiziana;

Caldart Emily;

Cazzaro Fabio;

Chow Anthony (per delega a Merlin Cecllia);
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Cogo Tizlano (per delega a Viel Giorgia);
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. Da Ros Simone;

=
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. Dall’O Marco (per delega a Cazzaro Fablio);
. Dall’Olio Federico;
. Feltrin Andrea;
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14, Fregona Emanuela;
15. Furmenti Andrea (per delega a Bianchet Emanuela);
16. Furmenti Luca;
17. Luzzatto Michael (per delega a Da Ros Simone);
18. Mancini Andrea;
19. Merlin Cecilia;
20. Moro Paolo (per delega a Burigo Erltk);
21, Nardi Alessia (per delega a Furmenti Luca);
22. Paludi Simona;
23. Pasa Alex;
24. Rossetto Nicola (per delega a Caldart Emily);
25, Santuz Laura;
26. Sommacal Luca;
27. Veneroni Daniele;
28. Viel Giorgia;
29. Remor Roberto;
30. Pasa Sonia (per delega a Pasa Alex).
» che & pertanto costituito il quorum per l‘assemblea straordinaria statutarfamente

previsto, pari al cinquanta per cento pit uno degli associati;
DICHIARA

I'’Assemblea regolarmente costituita ed idonea a deliberare sugli argomenti post! all’'ordine del
glorno. Constatata l’assenza del Segretario Dall’O Marco, I’Assemblea designa il sig. Veneroni

Daniele, che accetta, a svolgere le funzioni di segretario.

In merito al primo punto all’'ordine del giorno, prende la parola il Viéepresidente Mancini
Andrea, che dopo aver salutato e ringraziato i presenti per essere venuti all’assemblea inizia ad
esporre | motivi per i quali & necessario procedere alla modifica dello statuto e, di
conseguenza, del regolamento interno ad esso correlato. Il Vicepresidente fa presente che le
modifiche proposte adeguano lo statuto dell’associazione alle disposizioni previste dal nuovo
codice del Terzo Settore approvato con Decreto Legislativo 2 agosto 2017 numero 117; il
Vicepresidente spiega che si & voluto approfittare di quest’occasione per una modifica blt:
ampia di quanto richiesto per legge, per rendere pili organiche ed ordinate le regole che
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overneranno l‘associazione nei prossimi anni. Per questo motivo & stata convocata iy
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['assemblea straordinaria in luogo dell’ordinaria, come sarebbe stato invece concesso dal nuova

codice del Terzo Settore per gli adeguamenti statutari alle nuove norme. Viene a questo punt& ‘
data lettura in assembela del testo dello statuto nella versione aggiornata con le modifiche da . o,




approvare, commentando le principall novita. Viene infine data lettura in assemblea del testo
del regolamento interno nella versione aggiornata con le modifiche da approvare,
commentando le principali novitd, e viene fatto presente che, a seguito delle modifiche
apportate allo statuto, & necessario procedere anche ad una modificha del regolamento
interno, che allo statuto si appoggia.

Udite le proposte formulate nel corso della riunione, dopo approfondité‘ discussione, con voto

unanime |'Assemblea

DELIBERA

1)  di approvare il nuovo testo dello statuto dell’associazione con tutte le modifiche proposte,
statuto che nella versione aggiornata si allega al presente verbale;

2) di approvare il nuovo testo del regolamento interno dell’associazione con tutte le
modifiche propoéte, regolamento interno che nella versione aggiornata si allega al
presente verbale; ‘

3) di dare mandato al Consiglio Direttivo per l'attuazione della presente delibera,
conferendogli in particolare 1 pit ampi poteri affiché abbia ad apportare al presente
verbale, allo statuto ed al regolamento interno tutte le modifiche che venissero
eventualmente richieste dall’Autorita competente in sede di deposito presso i Registri.

Null’altro essendovi da discutere e nessuno prendendo la parola il Vicepresidente dichiara

chiusa la seduta alle ore 18:00 dopo la stesura e I'approvazione del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto,

Il Segretario Il Vicepresidente

Veneroni Daniele Mancini Andrea
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“ALEATOR APS”

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia
I’Associazione di Promozione Sociale denominata:

ALEATOR APS
Assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'associazione ha sede legale in via Tremea n.15, nel comune di Borgo Valbefluna (BL).
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, ma l‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
La durata dell’associazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea

straordinaria degli associati, al sensi dell’articolo 14 del presente statuto, o nei casi di legge.

ART. 2
(Statuto e Regolamento)

L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

degli aspetti organizzativi piti particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole del contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle

preleggi al codice civile.




ART. 5
(Finalita e Attivita)

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le finalitd che si propone di perseguire sono le seguenti:

« o sviluppo, la promozione e la diffusione della cultura ludica in tutte le sue forme e
manifestazioni;

« la promozione di occasioni di aggregazione volte ad incentivare le relazioni interpersonali,
in particolare tra i giovani;

o lincentivo alla creazione di gruppl di gioco spontanei volti al proseguimento dell'attivita
Judica anche al di fuori del contesto associativo.

L'attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati
¢ la sequente: | ‘

« organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del D.Lgs. 117/2017
(lettera i, comma 1, articolo 5 del D.Lgs. 117/2017).

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

« organizzazione di eventi a cadenza regolare dedicati al gioco libero;

« organizzazione di eventi conviviali che promuovano la socializzazione;

o organizzazione di corsi, seminari o laboratori volti ad espandere le conoscenze e
competenze degli associati in ambito ludico;

« organizzazione di eventi pubblici dedicati a diffondere e promuovere la cultura ludica;

« partecipazione a fiere o eventi organizzati da terzi al fine di promuovere la cultura ludica;

« organizzazione di trasferte collettive in occaslone di fiere o festival ludici di particolare
rilevanza;

. collaborazione con altre realta locali legate direttamente o indirettamente al mondo ludico.
L’associazione pud esercitare, a norma dell’articolo 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del
consiglio direttivo.

L’associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’articolo 7 del D.Lgs. 117/2017.

L'associazione opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto.




ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, l’associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
L'ammissione all’associazione & deliberata dal consiglio direttivo su domanda dell'interessato
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d'interesse
generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, il consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato entro
30 giorni, motivandola.
L'aspirante assqciato pud, entro 30 giorni da tale comunicazlone di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunct I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

' L'ammissione ad assoclato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanel.
La quota associativa & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associatl hanno pari diritti e doveri.
Hanno Il diritto di:

« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

« essere Informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

« prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

e« esaminare i librl soclall secondo le regole stabilite dal successivo articolo 20;

» votare in assemblea dal momento dell’iscrizione nel libro degli associati, aggiornato alla
data di convocazione, se in regola con il versamento della quota associativa eventualmente
prevista; '

s denunziarei fatti che ritiene censurabili al sensi dell’articolo 29 del Codice del terzo settore;

ed il dovere di:

» rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

o versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e |

termini stabiliti dall’assemblea.




ART. 8

(Volontario e attivita di volontariato)

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta. N

La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retributto con 'associazione,
L‘attivitd dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficlario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall’associazione, Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9

(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione al consiglio direttivo.
[’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso
dall’associazione. L'esclusione & deliberata dal consiglio direttivo, dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato. L’aspirante escluso pud, entro 30 giorni da tale comunicazione,
chiedere che sull’esclusione si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
Qualora I'assemblea confermi 'esclusione, I’associato escluso pud ricorrere all‘autorita giudiziaria

entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione,

ART. 10

(Gli organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono | seguenti:
+« Assemblea degli associati
+ Consiglio direttivo
o Presidente
« Collegio dei probiviri
e Organo di controllio
« Organo di revisione

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.




ART. 11

(L’assemblea)

L'assemblea & composta dagli associati dell’associazione, in regola con il versamento della quota
associativa, ove prevista, ed iscritti nel Libro degli associati aggiornato alla data di convocazione.
E" 'organo sovrano. B

Clascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da un altro assoclato,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o persona hominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’assoclazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giormni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e Il'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli
ass(ociati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L 'assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati, del collegio dei
probiviri, dellorgano di controllo o quando il consligllo direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’associazione. ‘
L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ardinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12
(Compiti dell’assemblea)

L’assemblea:
« determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell’associazione;
» determina I'ammontare, le modalita ed i termini di pagamento della quotav associativa;
« approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
« nomina e revoca i componenti degli organi soclali;
 nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
» delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
s delibera sull'esclusione degli associati con decisione del consiglio direttivo impugnata nei

termini previsti dall’articolo 9 dello statuto;




« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

» delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo,

dallo statuto o dal regolamento interno.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti, in proprio o per delega.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare |'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,

i membri del consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

ART. 14

(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza della meta pit
uno degli associati, in proprio o per delega, e il voto favorevole della(maggioranza del presenti,
in proprio o per delega.

L'assemblea straordinaria delibera lo scloglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio dell’associazione con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati, in proprio o per

delega.

ART. 15
(Consiglio direttivo)

1l consiglio direttivo governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizz
generali dell’'assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

1l consiglio direttivo & composto da cinque membri eletti dall'assemblea tra le persone fisiche
associate.

Resta in carica per due anni e i suoi componenti possono essere rieletti, ma non oltre il quinto
mandato consecutivo.

Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
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Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi dei membri del consiglio
direttivo si applica l'articolo 2475-ter del.codice civile.
Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

+ amministra l'associazione;

+ attua le deliberazioni dell’assemblea;

s predispone il bilancio di esercizio e, se previsto,‘ il bilancio sociale, li sottopone

all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
+ predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

« stipula tutti gli attl e contratti inerenti le attivita associative;

« cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

« & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

o disciplina I‘ammissione degli associati;

s accoglie o rigetta Je domande degli aspiranti associati;

s delibera relativamente all’esclusione degli associati.
1l Presidente dell’associazione ¢ il presidente del consiglio direttivo ed & nominato dall’assemblea
assieme agli altri componenti del consiglio direttivo.
La rappresentanza dell’associazione & attribulta unicamente al Presidente, ed il potere di
rappresentanza che gli viene attribuito € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzp settore o se non sl prova

che i terzi ne erano a .conoscenza.

ART. 16
(Il Presidente)

A

1l Presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei present!, rappresenta legalmente
l'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.

1l Presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno 15 giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l’'assemblea per
I’'elezione del nuovo Presidente e del consiglio direttivo.

Il Presidente convoca e presiede |'assemblea e il consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito

all’attivita compiuta,




1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni, e subentra al Presidente in caso di sua decadenza.

ART. 17
(Il collegio dei probiviri)

[‘assemblea pud decidere di nominare un collegio del probiviri.

Il collegio del probivirl, se nominato, € composto da un massimo di tre membri eletti
dall’assemblea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per due anni e | suoi componenti possono essere rieletti.

Esso ha il compito di vigilare sull’operato del consiglio direttivo e sulla tenuta dei libri sociali.
Pud essere inoltre chiamato dall’assemblea degll associati o dal consiglio direttivo a formulare
pareri, in ogni caso non vincolanti.

1l collegio dei probiviri ha il potere di convocare 'assemblea degli associati ogniqualvolta lo
riteng\? necessario.

1l collegio dei probiviri decade automaticamente qualora sia nominato l'organo di controllo di cui

all’articolo 18 del presente statuto.

ART. 18

(Organo di cbntrollo)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’articolo 30
del D.Lgs. 117/2017.
L'organo di controllo:
« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
« vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo
14 del D.Lgs. 117/2017. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
II componente dell'organc di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controllo e, a tal fine, pud chledere al membri del consiglio direttivo notizie sull'andamento
delle operazionl sociali o su determinati affari.
L’organo di controllo ha il potere di convocare ['assemblea degli associati ogniqualvolta lo ritenga

necessario.




ART. 19

(Organo di revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casl e nei modi previsti dall’articolo 31 del D.Lgs. 117/2017 ed & formato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro,

ART. 20
(Libri sociali)

L’associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, del collegio dei probiviri,
dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo,

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare | libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della

richiesta formulata al consiglio direttivo.

ART. 21

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costitulte da:
s quote associative;
e contributi pubblici e privati;
+ donazioni e lasciti testamentari,
« rendite patrimoniali;
o attivitad di raccolta fondi;
« rimborsi da convenzioni;
« ogni altra entrata ammessa ai sensl del D.Lgs. 117/2017,
Finché non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dal Codice del terzo settore,

I'assoclazione pud beneficiare delle ulteriori risorse previste dalla L. 383/2000.

ART. 22
(I beni)

I benl dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni Immobili
ed | beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.




I beni immobili, i benl registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione

e pud essere consultato dagli associati.

ART. 23
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’articolo 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 24

(Bilancio)

1] bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell’associazione.

1l bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro
4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro

unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 25

(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’articolo 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 26

(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.
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ART. 27

(Personale retribuito)

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limitl previsti
dall’articolo 36 del D.Lgs. 117/2017,
I rapporti tra I'assoclazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adottato dall’associazione.

ART. 28

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,

infortunio, e per la responsabilita clvile verso i terzl ai sensi dellarticolo 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 29

(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'assoclazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e

solidalmente, le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 30

(Assicurazione dell’associazione)

L'assoclazione di promozione sociale pué assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita

contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 31

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, it patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’articolo 9 del
D.lgs. 117/2017.

ART. 32
(Disposizioni finali)

Per quanto non'é& previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia

ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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ART. 33

(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita
del Runts medesimo. ,

L‘acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nel rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con

il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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Parte I

Gli associati

Articolo 1. ~ Domanda di adesione
L'aspirante associato dovra presentare domanda di adesione in forma scritta, su un apposito
"modello di adesione” che sara onere del consiglio direttivo predisporre ed approvare.
La domanda di adesione si intende perfezionata con la consegna del “"modelio di adesione”,
compilato in tutte le sue parti, ad uno del membri del consiglio direttivo.
Qualora il consiglio direttivo non abbia approvato il "modello di adesione”, la domanda potra
essere presentata in forma libera, purché per iscritto.
La consegna pud avvenire a mano o a mezzo posta, tramite raccomandata A/R.
Articolo 2. — Delibera sulla domanda di adesione
1l consiglio direttivo delibera sull’ammissione dei nuovi associati in forma disgiunta.
Ciascuno dei membri del consiglio direttivo pud tuttavia richiedere che su una domanda di
adesione si esprima l'intero consiglio direttivo, in forma collegiale.
La decisione di rigetto di una domanda di adesione deve essere sempre presa in forma collegiale.
Articolo 3. -~ Accettazione della domanda di adesione

. ‘accettazione della domanda di adesione & comunicata all’aspirante assoclato entro 30 giorni
dalla presentazione della stessa, in forma libera.
In caso di mancata comunicazione da parte del consiglio direttivo, trascorsi 30 giorni dalla
presentazione della domanda di adesione la stessa si intendera accettata.
’adesione del nuovo associato si perfeziona con il versamento della prima quota assoclativa,
come previsto dall’articolo 6 del presente regolamento.
Sara onere del consiglio direttivo provvedere all‘iscrizione del nuovo associato nel libro degli
associati, entro 15 giorni dal perfezionamento dell’adesione.
Articolo 4. - Rigetto della domanda di adesione
1l rigetto della domanda di adesione & comunicato all’aspirante associato entro 30 giorni dalla
presentazione della stessa, in forma scritta, unitamente alle motivazioni che lo hanno
determinato. La consegna pud avvenire a mano o a mezzo posta, tramite raccomandata A/R.
Articolo 5. ~ Ricorso contro il rigetto della domanda di adesione
Contro il rigetto della domanda di adesione I’aspirante associato pud presentare ricorso, entro
30 glorni dal ricevimento della comunicazione di cul al precedente articolo 4.
Il ricorso dovra essere inviato in forma scritta allindirizzo dell'associazione, tramite

-~ raccomandata A/R.




argomento nell’ordine del glorno, in sede di convocazione. All’assemblea che decide sul suo

ricorso "aspirante associato & ammesso a partecipare In qualita di uditore, e dev'essergli data
occasione di spiegare le sue ragioni. Il voto sul ricorso & segreto.

Articolo 6. ~ Quota associativa

La quota assoclativa & fissata nella misura di 15,00 (quindici/00) euro annui.

Gli associati dovranno versare tale quota ogni anno, in via anticipata, entro il termine di 60 giorni
dalla ricorrenza della loro Iscrizione.

I nuovi associatl dovranno versare la quota associativa per Il perfezionamento dell’adesione, a
norma dell’articolo 3 del presente regolamento. .
Articolo 7. - Morte dell’associato

In caso di morte "associato decade, e sara onere del consiglio direttivo pfovvedere alla sua
cancellazione dal libro degli associati entro 15 giorni da quando avra notizia del decesso.

La qualita di associato, cosi come la quota associativa versata, non pud essere trasmessa agli
eredi.

Articolo 8. — Recesso dell’associato

L‘associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione al consiglio direttivo, in
forma libera. Sara onere del consiglio direttivo provvedere alla cancellazione dell’associato
receduto dal libro degli associati, entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione del recesso.
La volonta di recedere dall’associazione si intendera comunque comunicata al consiglio direttivo
in caso di mancato pagamento, oltre il termine previsto, della quota associativa annuale di cui
al precedente articolo 6.

Articolo 9. ~ Esclusione dell’associato

Il consiglio direttivo pud, qualora un associato contravvenga gravemente al doveri stabiliti dallo
statuto, deliberare la sua esclusione dall’associazione, .
La delibera di esclusione deve essere assunta dal consiglio direttivo in modo collegiale, dopo

aver ascoltato le ragioni dell‘interessato.

Essa deve essere comunicata all’associato escluso in forma scritta, ed ha effetto dal momento

in cui tale comunicazione & consegnata all’interessato.

La consegna pud avvenire a mano 0 a mezzo posta, tramite raccomandata A/R.
Sara onere del consiglio direttivo provvedere alla cancellazione dell’associato escluso dal fibro
degli associati entro 15 giorni dal momento in cul la delibera ha effetto.
Articolo 10. — Ricorso contro la delibera di esclusione

Contro la delibera di esclusione linteressato pud presentare ricorso, entro 30 giorni dal

ricevimento della comunicazione di cui al precedente articolo 9.




Il ,ricorso dovrd essere inviato in forma scritta all'indirizzo dell’associazione, tramite
raccomandata A/R. Sul ricorso dovra pronunciarsi I'assemblea degli associati, in occasione della
sua successiva adunanza non ancora convocata. Sara onere del Presidente provvedere ad
inserire tale argomento nell’ordine del giorno, in sede di convocazione, All’assemblea che decide
sul suo ricorso, I’associato escluso & ammesso a partecipare in qualita di uditore, e dev’essergli

data occasione di spiegare le sue ragioni. Il voto sul ricorso & segreto.

Parte II

Gli associati volontari

Articolo 11. - Associati volontari

Su richiesta del consiglio direttivo e dietro suo esplicito consenso, entrambl espressi in forma

libera, un associato pud qualificarst come associato volontario,

Un associato volontario & un associato che presta la propria attivita nei confronti dell’associazione

in modo spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini

di solidarieta.

In qualsiast momento un associato volontario pub ritirare la propria disponibilita, comunicandolo

al consiglio direttivo. In tal caso perde la qualifica di associato volontario dal momento in cui

effettua la comunicazione.

In qualsiasi momento il consiglio direttivo pud revocare la qualifica di associato volontario

comunicandolo all'interessato. In tal caso l'associato perde la qualifica di associato volontario dal

momento in cui gli viene comunicata la revoca.

La perdita della qualifica di associato comporta anche la perdita della qualifica di associato

volontario.

1l consiglio direttivo ha 'onere di aggiornare Il registro dei volontari, iscrivendo | nuovi associati

volontari e cancellando coloro che perdono tale qualifica entro 15 giorni da ciascuna variazione.

Articolo 12. - Divieto di remunerazione

La qualita di associato volontario & incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'attivita dell’'assoclato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

beneficiario. Agll associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese sostenute e

documentate per l'attivita prestata, entro | [imiti massimi e alle condizloni preventivamente

stabilite dal consiglio direttivo. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Articolo 13. - Assicurazione degli associati volontari

E’ onere del consiglio direttivo provvedere aggiacché gli associati volontari slano assicurati per

malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’articolo 28 dello statuto
e dell’articolo 18 del D.Lgs. 117/2017. Le spese di asslcurazione sono a carico dell’associazione.




Parte III

Attivita e beni dell’associazione

Articolo 14. — Attivita dell’associazione

Tutti gli associati hanno diritto a partecipare a tutte le attivita ed iniziative promosse
dall'associazione, compatibilmente con I numero massimo di "partecipanti stabllito
dall’organizzatore. Per alcune attivita I'associazione pud richiedere il pagamento di una quota di
partecipazione agli associati partecipanti.

Articolo 15. — Iniziative degli associati

Tutti gli associati possono proporre attivita o iniziative da svolgersi nel contesto associativo. Le
attivitd vanno proposte al consiglio direttivo che valuta la fattibilita e delibera se si tratti di
iniziative legate al singolo associato o all'intera associazione (articoli 16 e 17). In entrambi i casi
il consiglio direttivo pud stanziare parte dei fondi dell’associazione per il finanziamento
dell’iniziativa.

Articolo 16. — Iniziative legate al singolo Associato

Le iniziative che richiedono risorse (materiali o meno) limitate, o che riguardano solo una piccola
parte degli associati sono considerate legate all’associato proponente (o ad un suo delegato).
Queste iniziative rimangono nella piena responsabilita dell’associato stesso, che le gestisce come
meglio crede. Il consiglio direttivo pud comungue imporre determinati obblighi nella gestione nel
caso all’iniziativa sia assegnato un contributo finanziario da parte dell’associazione o se
I'iniziativa sia svolta con la spesa del nome dell’associazione,

Articolo 17. - Iniziative legate all’associazione

Le iniziative che richiedono un dispendio di risorse (materiali o meno) di maggiore entita, che
riguardano la quasi totalita degli assoclati o la cul rfuscita viene ritenuta essere assolutamente
determinante per il buon nome dell’associazione sono considerate legate all'intera associazione,
Queste iniziative sono responsabilita diretta dal consiglio direttivo che ne assume anche la
gestione, coadiuvato eventualmente da associati specificatamente nominati.

Articolo 18. — Comitati
1l consiglio direttivo pud istituire del comitati informali, anche temporanel, che -hanno lo scopo

di coadiuvario nella gestione dell’associazione. I comitati non possono assumere iniziative che
richiedano il dispendio di risorse (materiali o meno) dell’associazione. Possono tuttavia formulare
proposte al consiglio direttivo. Tali comitati sono formati unicamente da associati e sono sempre
presieduti da un membro del consiglio direttivo, che assume la responsabilita di coordinarli e di
riferire al resto del consiglio direttivo circa le loro attivita.

Articolo 19. —~ Beni dell’associazione

A tutti gli associati & garantito accesso ai beni dell’associazione. Il consiglio direttivo pud porre
delle limitazioni a questo diritto in un’ottica di salvaguardia dei benj stessi. 4
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I beni mobili dell’associazione sono elencati in un apposito inventario, redato ed aggiornato dal
consiglio direttivo. Tutt! gli associati hanno diritto di consultare tale inventario.

. Parte IV

L'assemblea degli associati

Articolo 20. — Convocazione dell’assemblea

L’assemblea degli associatl dev’essere convocata almeno 15 glorni prima della data prevista per
la prima convocazione. La comunicazione & effettuata mediante avviso scritto, e pud avvenire a
mezzo e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli assoclatl /o mediante avviso affisso
nella sede dell’associazione.

L'avviso di convocazione deve contenere la data, il luogo e l'ora della prima convocazione, la
data, il luogo e l'ora dell’eventuale seconda convocazione e I'ordine del giorno dell'assemblea.
Dev’esservi inoltre allegato ogni eventuale documento che si intenda sottoporre al vaglio
assembleare.

L'assemblea degli associatl pud essere convocata dal Presidente, dal collegio dei probiviri,
dall'organo di controllo o da tanti associati che rappresentino almeno un decimo degli assocliati.
1l consiglio direttivo, a maggioranza assoluta dei propri membri, pud richiedere al Presidente di
convocare I'assemblea ogniqualvolta lo ritenga opportuno. Qualora il Presidente non vi provveda
entro 30 giorni da tale richiesta, potra provvedervi uno qualunque dei membri del consiglio
direttivo. '

L'assemblea degll associati deve essere comunque convocata dal Presidente almeno una volta
I'anno, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio (articolo 59),

Articolo 21. — Partecipazione degli associati

Hanno diritto di partecipazione all’assemblea tutte le persone fisiche iscritte nel libro degli
associati aggiornato al momento della convocazione ed in regola con il versamento della quota
associativa,

Ciascun associato pud delegare un altro associato a votare per suo conto in assemblea. Per farlo
deve compilare un apposito modulo e consegnarlo al delegato, unitamente a copia del proprio
documento di identita. Il delegato provvedera a sua volta a notificare la delega al Presidente
all'inizio dell’assemblea (o al suo arrivo, qualora il delegato non fosse presente all’ora di inizio).
Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. Non possono essere
delegati i membri del consiglio direttivo o | componenti dell‘organo di controllo.

E’ ammessa anche la partecipazione a distanza, purché effettuata con mezzi idonel a rendere
possibile il riconoscimento dell’associato, e solo se le disponibllita tecniche lo consentono.




Articolo 22. — Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pill uno degli associati, in proprio o per delega, ed in seconda convocazione qualunque sia
il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza del voti dei presenti, in proprio o per delega.

Le votazioni dell’Assemblea avvengono normalmente per acclamazione o per alzata di mano.
Ogni votazione pud anche avvenire a scrutinio segreto nei casi previsti dallo statuto o dal
presente regolamento,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
i membri del consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Articolo 23. —~ Assemblea straordinaria

L‘assemblea straordinaria & convocata per modificare lo statuto o per deliberare lo scioglimento
dell’associazione.

L'assemblea straordinaria per la madifica dello statuto & regolarmente costituita con la presenza
della meta pili uno degli associati, in proprio o per delega, anche in seconda convocazione, e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega.
L'assemblea straordinaria per lo scioglimento dell‘associazione delibera con il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati, in proprio o per delega.

Le votazioni dell’assemblea straordinaria avvengono per acclamazione o per alzata di mano.
Articolo 24. — Verbalizzazione dell’assemblea degli associati
L’'assemblea degli associati viene verbalizzata a cura del Segretario o, in sua assenza, a cura di |

un segretario verbalizzante nominato dal Presidente,

Il Segretario, o in sua assenza il consiglio direttivo, ha I'obbligo di trascrivere il verbale nel libro
delle adunanze e deliberazioni delle assemblee, unitamente a copia di ogni documento in corso
di approvazione in tale assemblea. Tale trascrizione deve avvenire entro 15 giorni dallo
svolgimento di ciascuna assemblea. Unitamente al libro delle adunanze e deliberazioni delle -

assemblee vanno conservati I'elenco delle presenze e le eventuali deleghe.

Parte V

Nomina e decadenza delle cariche sociali

Articolo 25. — Elezione del Presidente
Il Presidente & un membro del consiglio direttivo e viene eletto nella stessa assemblea degli

associati indetta per la nomina degli altri membri del consiglio direttivo.
Il Presidente viene eletto tra coloro che si sono candidati alla carica da tutti gli associati con
diritto di voto durante I'assemblea indetta per la nomina. )
1l Presidente resta in carica per due anni, salvo i casi previsti dai successivi articoli 34, 35 e 7?’77
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La votazione & a scrutinio segreto, Ogni votante pud esprimere una preferenza, e risulta eletto
Il candidato con il maggior numero di votl. In caso di parita prevale il candidato pit giovane.
Possono candldarsi tuttl gli associati maggiorenni eccetto Presidente e membri del consiglio
direttivo uscenti se al termine del quinto mandato consecutivo. La candidatura pud essere fatta
di persona durante |'assemblea degli associati oppure tramite comunicazione scritta consegnata
in precedenza al Presidente. La candidatura non & ritirabile e I'eventuale élezione non pud essere
riflutata, fatto salvo il diritto alle dimissioni dalla carica. Il Presidente neo-eletto assume l'Incarico
a partire dalla prima seduta del nuovo consiglio direttivo.

Articolo 26. — Elezione del consiglio direttivo

1l consiglio direttivo & formato dal Presidente e da altri quattro membri, che vengono eletti tra
coloro che si sono candidati alla carica da tuttl gl associati con diritto di voto durante I'assemblea
indetta per la nomina.

I membri del consiglio direttivo restano in carica per due anni, salvo i casi previsti al successivo
articolo 35 e 37.

La votazione & a scrutinio segreto e avviene subito dopo l'elezione del Presidente. Ogni associato
pud esprimere quattro preferenze, e risultano eletti i quattro candidati che hanno ottenuto pili
preferenze. In caso di parita prevale il candidato piti giovane. Possono candidarsi tutti gli
assoclati maggiorenni ad eccezione del Presidente neo-eletto e del Presidente e del membri del
consiglio direttivo uscenti se al termine del quinto mandato consecutivo. La candidatura puo
essere fatta di persona durante I'assemblea oppure tramite comunicazione scritta consegnata in
precedenza al Presidente. La candidatura non & ritirabile e I'eventuale elezione non pu6 essere
rifiutata, fatto salvo il diritto alle dimissioni dalla carica. I membri del consiglio direttivo neo-
eletti assumono lincarico a partire dalla prima seduta del nuovo consiglio direttivo.

Articolo 27. - Elezione del collegio dei probiviri '

Qualora non sia nominato l‘organo di controllo, 'assemblea degli associati che elegge il
Presidente ed il consiglio direttivo pud decidere di nominare anche un collegio dei probiviri, che
resta in carica fintanto che resta in carica il consiglio direttivo nominato nella stessa assemblea,
salvo non ricorrano i casi previsti dal successivo articolo 36 o non sorga |'obbligo di nominare un
organo di controllo. Tale nomina & facoltativa, e sulla necessita o meno di procedere alla nomina
delibera l'assemblea degli associati. E’ facolta di qualunque associato proporre, nel corso
dell'assemblea che elegge il consiglio direttivo, la nomina del collegio del probiviri.

Il collegio dei probiviri & formato da tre membri, che vengono eletti tra coloro che si sono
candidati alla carica da tutti gli associati con diritto di voto durante |‘assemblea indetta per la

nomina del consiglio direttivo,
La votazlone & a scrutinio segreto e avviene subito dopo l'elezione del consiglio direttivo. Ogni
associato pud esprimere tre preferenze, e risultano eletti | tre candidati che hanno ottenuto pit

..\% preferenze. In caso di parita prevale il candidato pit giovane. Possono candidarsi tutti gli
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associati maggiorenni ad eccezione dei membri del consiglio direttivo neo-eletto. La candidatura
pud essere fatta di persona durante l'assemblea oppure tramite comunicazione scritta
consegnata in precedenza al Presidente. La candidatura non & ritirabile e I’'eventuale elezione
non pud essere rifiutata, fatto salvo il diritto alle dimissioni dalla carica. I membri del collegio
dei probiviri neo-eletti assumono l'incarico a partire dalla prima seduta del nuovo collegio dei
probiviri. :

Articolo 28. ~ Mancanza di candidati.

Nel caso non vi sia alcuna candidatura per il ruolo di Presidente, oppure il numero di candidature
per gli altri membri del consiglio direttivo sia inferiore a quattro, le eventuali elezioni gia svolte
sono dichiarate nulle e l'assemblea viene immediatamente sospesa. 1l Presidente riconvoca
I'assemblea per |'elezione del nuovo Presidente e del nuovo consiglio direttivo non prima di 30 e
non oltre 60 giorni dalla prima assemblea. Se nuovamente non vi fosse un numero sufficiente di
candidati, il Presidente deve provvedere con la massima celerita a convocare Vassemblea degli
associati per deliberare sullo scioglimento dell’associazione.

Nel caso il numero di candidature per 1l colleglo del probiviri sia maggiore di zero ma inferiore a
tre, si procede con l'elezione automatica di tutti i candidati. Nel caso non vi sia alcuna
candidatura, il collegio dei probiviri non viene nominato.

Articolo 29. — Nomina dell’organo di controllo

L'assemblea degli associati provvede alla nomina dellorgano di controllo nel casi previsti
dall’articolo 30 del D. Lgs.117/2017, o in ogni caso qualora la legge lo imponga.

Articolo 30. ~ Nomina dell’organo di revisione

L'assemblea degli associati provvede alla nomina dell'organc di revisione nel casi previsti
dall’articolo 31 del D. Lgs.117/2017, o in ogni caso qualora la legge lo imponga.

Articolo 31. - Nomina del Vicepresidente .

1l Presidente ha il dovere di nominare un Vicepresidente tra i membri del consiglio direttivo, che
lo sostituisca in caso di assenza o impedimento. ‘

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporaneo de! Vicepresidente, il Presidente
provvede a nominare un nuovo Vicepresidente tra i membri del consiglio direttivo.

Qualora il Presidente non provveda alla nomina, sara Vicepresidente il pit anziano tra gli altri
membri del consiglio direttivo.

1l Presidente ha la facoltd di nominare un nuovo Vicepresidente revocando il precedente,
comunicandolo al conslglio direttivo unito in riunione collegiale.

Il Vicepresidente non pud rinunciare alla carica, ma decade automaticamente nei casi previsti
dal successivo articolo 35.

Articolo 32. — Nomina del Segretario

1l Presidente ha la facolta di nominare un Segretario tra i membri del consiglio direttivo, che ha ’

il compito di redigere i verbali delle riunioni del consiglio direttivo e dell’assemblea degli associati.
o




Se il Segretario non viene nominato oppure in caso di sua assenza, a provvedere a queste
funzioni sara il Presidente stesso o un altro membro del consiglio direttivo designato dal
Presidente, previo consenso.

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporaneo del Segretario, il Presidente
pud provvedere alla nomina di un nuovo Segretario tra i membri del consiglio direttivo.

Il Presidente ha la facoltd di nominare un nuovo Segretario revocando il precedente,
comunicandolo al consiglio direttivo unito in riunione colleglale.

1l Segretario pud inoltre rinunciare alla carica comunicandolo al Presidente, che puo provvedere
alla nomina di un nuovo Segretario.

Articolo 33. -~ Nomina del Tesoriere

1l Presidente ha la facoltd di nominare un Tesoriere tra i membri del consiglio direttivo, che ha il
compito di custodire la cassa dell’associazione, gestirne le finanze, tenere la contabilita e
provvedere alla redazione della bozza del bilancio di esercizio e del bilancio preventivo,
coadiuvato dagli altri membri del consiglio direttivo.

Se il Tesor'iere non viene nominato oppure in caso di sua assenza, a provvedere a queste funzioni
sara I} Presidente stesso o un altro membro del consiglio direttivo designato dal Presidente,
previo consenso.

In caso di dimission!, decadenza o impedimento non temporaneo del Tesoriere, il Presidente pud
provvedere alla nomina di un nuovo Tesoriere tra | membri del consiglio direttivo.

Il Presidente ha la facoltd di nominare un nuovo Tesoriere revocando il precedente,
comunicandolo al consiglio direttivo unito in riunione collegiale.

1l Tesoriere pud inoltre rinunciare alla carica comunicandolo al Presidente, che puo provvedere
alla nomina di un nuovo Tesorlere.

Articolo 34. - Decadenza del Presidente

1l Presidente decade in caso di dimissioni o qualora perda la qualifica di associato.

Un Presidente che intenda dimettersi deve comunicare questa decisione al consiglio direttivo in
regolare seduta, che ne prende atto e provvede ad informare gli associati con | mezzi che ritiene
pilt idonel. Le dimissioni sono irrevocabili.

Il Presidente dimissionario decade anche dal ruolo di membro del consiglio direttivo.

Al Presidente decaduto subentra Il Vicepresidente, che lo sostituisce in tutti i suoi compiti ed in
tutte le sue funzloni fino al termine del suo mandato.

Articolo 35. - Decadenza dei membri del consiglio direttivo

I membri del consiglio direttivo decadono in caso di dimissioni o qualora perdano la qualifica di
associati.

Un membro del consiglio direttivo che intenda dimettersi deve comunicare questa decisione al
consiglio direttivo in regolare seduta, che ne prende atto e provvede ad informare gli associati

con i mezzi che ritiene pit idonei. Le dimissioni sono irrevocabili,
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In caso di decadenza di tre o pid membrl del consiglio direttivo, sara onere del Presidente
provvedere con la massima celeritd a convocare una nuova assemblea per I’elezione di un nuovo
Presidente e di un nuovo consiglio direttivo.

In caso di decadenza di tutti | membri del consiglio direttivo, incluso il Presidente, tale assemblea
potra essere convocata anche su iniziativa del collegio dei probiviri, dell’organo di controllo o di
tanti associati che rappresentino almeno un decimo degli associati. ‘

Articolo 36. ~ Decadenza dei membri del collegio dei probiviri

I membri del collegio dei probiviri decadono in caso di dimissioni o qualora perdano la qualifica
di associati. Il consiglio dei probiviri decade inoltre anche qualora sorga l‘obbligo di nominare un
organo di controllo.

Un membro del collegio dei probiviri che intenda dimettersi deve comunicare questa decisione
agli altri membri del collegio dei probiviri ed al consiglio direttivo, che ne prende atto e provvede
ad informare gli associati con i mezzi che ritiene pil idonei. Le dimissioni sono irrevocabili.

In caso di decadenza di tutti i membri del consiglio dei probiviri, il consiglio si considera decaduto.
Articolo 37. ~ Sfiducia al consiglio direttivo

L'assemblea degli associati pud deliberare la sfiducia al consiglio direttivo.

L'avviso di convocazione dell'assemblea che decide la sfiducia al consiglio direttivo deve
contenere la mozione di sfiducia tra glf argomenti posti all’ordine del giorno.

La sfiducia & deliberata con assemblea ordinaria. Il Presidente ed il consiglio direttivo non hanno
diritto di voto sulla mozione di sfiducia.

La mozione di sfiducia non pud essere richiesta e messa al voto qualora 'assemblea degli
assoclati abbia gia deliberato sull’'argomento nel corso del mandato dell’attuale consiglio
direttivo.

Nel caso venga deliberata la sfiducia, tutti i membri del consiglio direttivo decadono, incluso Il
Presidente, cosl come decade il collegio del prabiviri, se nominato. Nella stessa assemblea che
delibera la sfiducia al consiglio direttivo dovranno tenersi le elezioni per il nuovo Presidente, il
nuovo consiglio direttivo ed eventualmente il nuovo collegio dei probiviri. Qualora vi sla
mancanza di candidati per il nuovo Presidente o Il nuovo consiglio direttivo (articolo 28) la

mozione di sfiducia & nulla.

Parte VI
Il Presidente

Articolo 38. —~ Compiti del Presidente
Il Presidente convoca e presiede l‘assemblea e il consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito

all’attivita compiuta.
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Articolo 39. - Rappresentanza dell’associazione

La rappresentanza dell’associazione & attribuita unicamente al Presidente, ed il potere di
rappresentanza che gli viene attribuito & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili al terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

Articolo 40. -~ Decisioni in caso di urgenza

Il Presidente pud, nel solo caso di necessita urgente, prendere decisioni immediatamente
esecutive su materie che sarebbero di competenza del consiglio direttivo o dell’assemblea e che
non richiedano una maggioranza qualificata per essere approvate. In questo caso, l'organo
competente deve essere convocato entro 90 giorni per ratificare la decisione del Presidente. In
caso di mancata ratifica il Presidente decade immediatamente dalla carica e dal consiglio
direttivo, ed il Vicepresidente ne assume le funzioni.

Articolo 41. — Convenzioni

Al Presidente, in qualita di legale rappresentante dell’associazione, spetta anche il compito di
stipulare eventuali convenzioni tra l’associazione e le Amministrazioni pubbliche di cul all’articolo
56 comma 1 del D.Lgs, 117/2017. Tali convenzioni devono essere in precedenza deliberate dal
consiglio direttivo, che ne determina anche le modalita di attuazione.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.

Parte VII

1l consiglio direttivo

Articolo 42. - Compiti del consiglio direttivo
1l consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
» amministra l'associazione;
o attua le deliberazioni dell’assemblea;
« predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
e predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;
« stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
s cura la tenuta del libri sociali di sua competenza;
« & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;
« disclplina ["Tammissione degli associati;

« accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;
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+ delibera relativamente all’esclusione degli associati.
Articolo 43. - Convocazione del consiglio direttivo in forma collegiale
Il consiglio direttivo & convocato in forma collegiale dal Presidente, per sua iniziativa o per
richiesta di almeno un terzo dei componenti. La richiesta deve indicare gli argomenti da trattare,
che il Presidente inserira tra | punti all'ordine del giorno.
La comunicazione della convocazione del consiglio direttivo in forma colIeQiale deve avvenire con
almeno 7 giorni di preavviso a mezzo e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli associati
a tuttl gli altri membri del consiglio direttivo. Tale comunicazione deve inoltre essere
pubblicizzata con grande risalto a tutti gli associati. La convocazione deve riportare in allegato
l'ordine del giorno. Qualsiasi documento debba essere sottoposto a votazione durante il consiglio
direttivo deve essere fornito ai consiglieri contestualmente alla pubblicazione della convocazione.
Articolo 44. —~ Delibere del consiglio direttivo
Le riunioni in forma collegiale sono presiedute dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente
o da un membro nominato dai presenti.
Il consiglio direttivo & regolarmente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti,
e delibera a maggioranza dei presenti. Non & ammesso il voto per delega.
In caso di parita la decisione & rimessa a chi presiede il consiglio direttivo,
Articolo 45, — Partecipazione degli associati alle riunioni del consiglio direttivo
Le sedute collegiali del consiglio direttivo sono aperte a tutti gli associati, che possono
partecipare in qualita di uditori senza diritto di voto o di consultazione.
L'associato che intenda partecipare deve darne comunicazione al Presidente, in forma libera, con
almeno un giorno di preavviso rispetto a quello in cui il consiglio direttivo & stato convocato.
Il Presidente o almeno 2 consiglieri possono anche invitare uno o pil assoclati in qualita di
consulenti relativamente ad uno o pitt punti all’ordine del giorno. I consulenti partecipano
liberamente al dibattito In consiglio direttivo limitatamente ai relativi punti all’ordine del giorno.
Non hanno tuttavia diritto di voto.
Articolo 46. - Richiesta di informazioni sull’attivita
Tutti gli associati hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne
'andamento. Qualora un associato intenda richiedere informazioni - sull'andamento
dell’associazione o su una specifica attivita al consiglio direttivo, dovra formularne richiesta in
forma libera ad uno dei suoi membri. Sara onere del consiglio direttivo fornire ogni informazione
utile all‘associato entro 30 giorni dalla richiesta, nelle modalita che riterra pit opportune.
Articolo 47. — Comunicazioni al consiglio direttivo
Salva diversa disposizione dello statuto o del presente regolamento, la comunicazione effettuata
ad uno qualunque dei membri del consiglio direttivo si intende effettuata a tutto il consiglio

direttivo.

12




Sard cura del consigliere cui la comunicazione & effettuata provvedere agli adempimenti che
dalla comunicazione sono conseguenti oppure Informare con la massima celerita gli altri membri
del consiglio direttivo.

Salvo diversa disposizione dello statuto o del presente regolamento, le comunicazioni sono
effettuate in forma scritta e possono essere consegnate a mano o a mezzo posta, tramite

raccomandata A/R.

Parte VIII

Il collegio dei probiviri

Articolo 48. = Compiti del collegio dei probiviri
Il collegio dei probiviri, ove nominato, ha i seguenti compiti:
« vigilare sull’operato del Presidente e del consiglio direttivo, ed informare tempestivamente
gli associati in caso di comportamenti contrari allo spirito dell’associazione;
s vigilare sulla tenuta dei libri sociali;
« deliberare sulle controversie tra gli associati ad esso rimesse dall’assemblea degli associati
o dal consiglio direttivo;
» formulare pareri non vincolanti, se richiesto dall’assemblea degli associati o dal consiglio
direttivo.
Un componente del collegio dei probiviri pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere ai membri del consiglio direttivo notizie sull'andamento
delle operazioni soclali o su determinati affari. Il consiglio direttiva deve fornire tali informazioni
con la massima celerita,
1l collegio dei probiviri ha il potere di convocare |'assemblea degli associati ogniqualvolta lo
ritenga necessario.
Articolo 49 — Convocazione del collegio dei probiviri in forma collegiale
Il collegio dei probiviri & convocato da uno qualunque del propri membri.
La comunicazione della convocazione del collegio dei probiviri deve avvenire con almeno 7 giorni
di preavviso a cura di chi convoca la riunione, a mezzo e-mail spedita al recapito risultante dal
libro degli associati a tutti gli altri membri del collegio dei probiviri. La convocazione deve
riportare in allegato l'ordine del giorno e qualsiasi documento debba essere sottoposto a
votazione durante la seduta del collegio.
Articolo 50, - Delibere del collegio dei probiviri
Il collegio dei probiviri & regolarmente costituito in presenza della maggioranza dei suol
componenti, e delibera a maggioranza dei presentl. In caso di parita la decisione & rimessa a di
chi presiede il collegio, che dev'essere nominato tra i presenti all'inizio della riunione. Non &

ammesso il voto per delega.
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Articolo 51. ~ Partecipazione degli associati alle riunioni del collegio dei probiviri

Le sedute del Collegio dei Probiviri sono ristrette al soli membri, fatta salva la possibilita da parte
di uno qualunque dei probiviri di convocare uno o pil associati per essere ascoltati. Inoltre, gli
associati direttamente coinvolti dalle decisioni del collegio posso richiedere di essere ascoltati
prima che il collegio si pronunci.

Articolo 52. ~ Comunicazioni al collegio dei probiviri

Salva diversa disposizione dello statuto o del presente regolamento, la comunicazione effettuata
ad uno qualunque dei membri del collegio dei probiviri si intende effettuata a tutto il collegio dei
probiviri.

Sara cura del membro del collegio cui la comunicazione & effettuata provvedere agli adempimenti
che dalla comunicazione sono conseguenti oppure informare con la massima celerita gli altri
membri del collegio dei probiviri.

Salvo diversa disposizione dello statuto o del presente regolamento, le comunicazioni sono
effettuate in forma scritta e possono essere consegnate a mano o a mezzo posta, tramite

raccomandata A/R.

Parte IX

L’organo di controllo

Articolo 53. ~ Compiti dell’organo di controllo
L'organo di controllo, ove nominato:
« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo
concreto funzionamento;
s esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
+ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14 del D.Lgs. 117/2017. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Un componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere ai membri del consiglio direttivo notizlie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. Il consiglio direttivo deve fornire tali Informazioni
con la massima celerita.
L’organo di controllo ha il potere di convocare 'assemblea degli associati ognhiqualvolta lo ritenga

necessario.
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Articolo 54. - Comunicazioni all’organo di controllo

Salva diversa disposizione dello statuto o del presente regolamento, la comunicazione effettuata
ad uno qualunque dei membri dell’organo di controllo, se costituito in forma collegiale, si intende
effettuata a tutto I'organo di controllo.

Sard cura del membro dell’organo di controllo cui la comunicazione & effettuata provvedere agll
adempimenti che dalla comunicazione sono conseguenti oppure informare con la massima
celerita gli altri membri dell’organo di controllo,

Salvo diversa disposizione dello statuto o del presente regolamento, le comunicazioni sono
effettuate in forma scritta e possono essere consegnate a mano o a mezzo posta, tramite

raccomandata A/R.

Parte X

L’organo di revisione

Articolo 55. - Compiti dell’'organo di revisione

L’'organo di revisione monocratico, costituito da un singolo revisore legale e nominato nei casi e
nei modi previsti dall’articolo 31 del D.Lgs. 117/2017, svolge per I'assoclazione la revisione dei
conti annuali e dei conti consolidati effettuata in conformita alle disposizioni del D.Lgs 39/2010.

Parte XI

Bilancio dell’associazione

Articolo 56. — Bilancio dell’associazione

1l bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
redatto al sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in manlera veritiera e corretta |'andamento economico e finanziario
dell’associazione,

Articolo 57. - Approvazione della bozza di bilancio

1l consiglio direttivo, unito in forma collegiale, predispone ed approva la bozza del bilancio di
esercizio da portare all’attenzione dell’assemblea entro due mesi dalla conclusione di ciascuna
annualita.

Articolo 58. - Bilancio previsionale e programmazione economica dell’esercizio
Unitamente alla bozza di bilancio per I'annualita appena conclusa, il consiglio direttivo predispone
il bilancio previsionale dell’esercizio in corso, ed ogni ulteriore documento che ritenga utile alla

programmazione economica dell’esercizio.
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1l bilancio previsionale ed i documenti di programmazione economica dell’esercizio devono essere
presentati all’assemblea a cura del consiglio direttivo, ma non sono oggetto di votazione e non
sono vincolant! per il consiglio direttivo.

Articolo 59. - Assemblea degli associati per I'approvazione del bilancio di esercizio
L'assemblea degli associati che approva il bilancio di esercizio & un‘assemblea ordinaria tenuta
a norma dell’articolo 22. .

Tale assemblea deve tenersi al piti tardi entro quattro mesl dal termine di ciascun esercizio.
All’avviso di convocazione di tale assemblea dev’essere allegata la bozza di bilancio dell’anno
appena concluso, il bilancio previsionale per l‘esercizio in corso ed ogni altro documento
approvato dal consiglio direttivo per la programmazione economica dell’esercizio.

L‘assemblea degli associati vota sull’approvazione del bilancio di esercizio. Sulle delibere di
approvazione del bilancio i membri del consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Qualora ['assemblea sia regolarmente costituita ma non vi siano associati votanti, ad esempio in
caso di partecipazione all’'assemblea in seconda convocazione del soli membri del direttivo o In
caso di astensione di tutti gli associati con diritto di voto, il bilancio di esercizio si intende
comunque approvato.

Articolo 60. ~ Deposito presso il Registro unico nazionale del terzo settore

E’ onere del consiglio direttivo provvedere al deposito del bilancio di esercizio presso il Registro

unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Parte XII

Libri sociali

Articolo 61. — Libro degli associati

Il libro degli associati & tenuto a cura del consiglio direttivo. Il Presidente si occupa del suo
aggiornamento e della sua conservazione ma puo Incaricare, previo consenso, un altro membro
del consiglio direttivo di provvedere a tale compito.

Esso deve essere aggiornato entro 15 giorni da quando si ha notizia di ciascuna variazione,
Articolo 62. — Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee

1l libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee & tenuto a cura del consiglio direttivo.
1l Presidente si occupa del suo aggiornamento e della sua conservazione ma puo incaricare,
previo consenso, un altro membro del consiglio direttivo di provvedere a tale compito.

Esso deve essere aggiornato entro 15 giorni da qualsiasi adunanza assembleare. Vi dev’essere
trascritta copia di ogni documento sottoposto al vaglio dell’assemblea.

Unitamente al libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee vanno conservati

I'elenco delle presenze di ogni assemblea e le eventuali deleghe.
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Articolo 63. — Libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo

1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo & tenuto a cura del consiglio
direttivo. II Presidente si occupa del suo aggiornamento e della sua conservazione ma pud
incaricare, previo consenso, un altro membro del consiglio direttivo di provvedere a tale compito.
Esso deve essere aggiornato entro 15 giorni da qualsiasi adunanza del consiglio direttivo.
Articolo 64. - Libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio dei probiviri

1l libro delle adunanze e delle dellberazioni del collegio dei probiviri & istituito alla prima nomina
del collegio dei probiviri. Esso & tenuto a cura del collegio dei probiviri, che assegna la
responsabilita ad uno dei suol membri. Qualora il collegio dei probiviri non sia nominato ed il
libro sia stato istituito, esso & conservato a cura del consiglio direttivo, nella persona del
Presidente o di un membro del consiglio direttivo dallo stesso nominato, previo consenso.

Esso deve essere aggiornato entro 15 glornl da qualsiasi adunanza del collegio del probiviri.
Articolo 65. ~ Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo & istituito alla prima nomina
dell’organo di controllo. Esso & tenuto a cura del dell’organo di controllo, che se istituito in forma
collegiale assegna la responsabilita ad uno dei suoi membri. Qualora l'organo di controllo non
sia nominato ed il libro sia stato istituito, esso & conservato a cura del consiglio direttivo, nella
persona del Presidente o di un membro del consiglio direttivo dallo stesso nominato, previo
consenso.

Esso deve essere aggiornato entro 15 giorni da gualsiasi adunanza dell’organo di controllo.
Articolo 66. — Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione

1] libro delle adunanze e delle deliberazioni dell‘organo di revisione ¢ istituito alla prima nomina
dell’organo di revisione, Esso & tenuto a cura dell’organo di revisione. Qualora l'organo di
revisione non sia nominato ed il libro sia stato istituito, esso & conservato a cura del consiglio
direttivo, nella persona del Presidente o di un membro del consiglio direttivo dallo stesso
nominato, previo consenso.

Esso deve essere agglornato entro 15 giorni da qualsiasi adunanza dell’organo di revisione,
Articolo 67. - Registro dei volontari

Il registro dei volontari & tenuto a cura del consiglio direttivo.

Il Presidente si occupa del suo aggiornamento e della sua conservazione ma puo incaricare,
previo consenso, un altro membro del consiglio direttivo di provvedere a tale compito.

Esso deve essere aggiornato entro 15 giorni da qualsiasi variazione.

Articolo 68. —~ Consultazione dei libri sociali

Tutti gli associati in regola con Il versamento della quota associativa hanno Il diritto di esaminare
i libri sociali, formulando per iscritto apposita richiesta al consiglio direttivo o, eventuaimente,

all’organo incaricato di conservare tali libri.
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I libri sociali devono essere messi a disposizione dell’associato richiedente entro 30 giorni dalla
consegna della richiesta. L'associato pud richiedere, a proprie spese, una copia dei libri sociali o
di parti di essi.

Articolo 69. - Presa in consegna dei libri sociali

Alla nomina di un nuovo Presidente, il Presidente uscente provvede a consegnargli con la
massima celerita 1 libri sociali tenuti e conservati a cura del consiglio diréttivo.

Alla decadenza del coliegio dei probiviri, dell'organo di controllo e dell’'organo di revisione, tali
organi provvedono a consegnare con la massima celerita i propri libri sociali al Presidente, che
avra eventualmente cura di consegnarli, sempre con la massima celerita, al nuovo organo, se

ricostituito.

Parte XIII
Modifiche dello statuto e del regolamento interno

Articolo 70. ~ Delibera di modifica dello statuto

Le modifiche dello statuto sono deliberate dall’assemblea degli associati, riunita in assemblea
straordinaria (articolo 23), salvo diversa disposizione di legge.

L'assemblea straordinaria per la modifica dello statuto & regolarmente costituita con la presenza
della meta pit uno degli associati, in proprio o per delega, anche in seconda convocazione, e
delibera con il voto favorevole della maggloranza del presenti, in proprio o per delega.
All'avviso di convocazione dev’essere allegata copia dello statuto con le modifiche proposte.
L’assemblea degli associati pud accettare in tutto o in parte le modifiche proposte, pud proporne
di nuove oppure puo rifiutarle.

In caso di modifica allo statuto il Segretario, o in sua assenza il consiglio direttivo, provvede a
trascrivere il nuovo statuto sul libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,
assieme al verbale dell’assemblea che ha deliberato la modifica, entro 15 giorni dalla delibera.
E’ onere del consiglio direttivo provvedere a tutti gli adempimenti amministrativi conseguenti
alla modifica dello statuto.

Articolo 71. — Delibera di modifica del regolamento interno

Le modifiche del regolamento interno sono deliberate dall’assemblea degli associati, riunita in
assemblea ordinaria (articolo 22), salvo diversa disposizione di legge.

All'avviso di convocazione dev’essere allegata copia del regolamento con le modifiche proposte.
L'assemblea degli associati pud accettare in tutto o in parte le modifiche proposte, pud proporne
di nuove oppure puo rifiutarle.

In caso di modifica al regolamento interno il Segretario, o in sua assenza il consiglio direttivo,

provvede a trascrivere il nuovo regolamento interno sul libro delle adunanze e delle deliberazioni
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delle assemblee, assieme al verbale dell’assemblea che ha deliberato la modifica, entro 15 giorni

dalla delibera.
E’ onere del consiglio direttivo provvedere a tutti gli adempimenti amministrativi conseguenti

alla modifica del regolamento interno.

Parte XIV

Scioglimento dell’associazione

Articolo. 72 ~ Delibera di scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione pud essere deliberato unicamente dall’‘assemblea degli
associati, riunita in assemblea straordinaria (articolo 23), salvo diversa disposizione di legge.
La delibera deve essere presa con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati, in proprio o
per delega.

L'assemblea degli associati delibera a quale ente Iintende destinare il patrimonio
dell’associazione, ai sensi dell’articolo 9 del D.Lgs.117/2017 e dell’articolo 31 dello statuto.
Articolo 73, ~ Liquidatori

Qualora "assemblea degli associati deliberi lo scioglimento dell’associazione, |‘assemblea stessa
provvedera immediatamente a nominare uno o pit liquidatori. I liquidatori hanno la
rappresentanza dell’associazione e curano l'ordinaria amministrazione fintantoché non viene
petfezionato lo scioglimento. I liquidatori hanno il compito di dismettere il patrimonio associativo
o eventualmente assicurarsi che le risorse dell’associazione siano messe nella disponibilita
dell’ente beneficiario.

I liquidatori provvedono anche ai necessari adempimenti amministrativi legati allo scioglimento

dell’associazione.

Parte XV

Disposizioni finali

Articolo 74. - Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dallo statuto e dal presente regolamento, si fa riferimento alle norme

vigent] in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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